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1 Uéel dokumentu

1.1 Spolecnost SITEC CZ s.r.0., plisobici v oblasti fidicich a informacnich systémd, se
zavazuje dodrZovat a chranit zakladni lidsk& prava, ddstojnost a rovné podminky pro
vSechny své zaméstnance. Politika se vztahuje na vS8echny zaméstnance bez ohledu na
jejich postaveni, vék, pohlavi, narodnost, viru €i jiné osobni charakteristiky.

1.2 Cilem je:
o Respektovat lidska prava vSech zaméstnancu
o ZajiStovat rovné zachazeni bez diskriminace
o Odmitat détskou a nucenou praci
o Podporovat bezpecné, zdravé a dlstojné pracovni prostfedi
o Respektovat pravo na soukromi a svobodu projevu
o Podporovat rovhovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem

1.3 Zé&vazky spolecnosti SITEC CZ:

o Spolecnost se zavazuje dodrzovat vSechny platné lidskopravni pravni predpisy
Ceskeé republiky a EU

o Politika je v souladu s principy Mezinarodni organizace prace (ILO), OECD
Guidelines for Multinational Enterprises a UN Global Compact.

o Spole¢nost chrani osobni tdaje zaméstnanctl v souladu s GDPR a platnou
legislativou.

o Oznamovatelé jsou chranéni pred jakoukoli formou odvety nebo znevyhodnéni.

° Spolecnost nepfipousti Zadnou formu obtéZovani, Sikany nebo poniZujiciho
chovani

o Politika je sdilena se vSemi zameéstnanci pfi nastupu a je trvale dostupna v
internim Ulozisti

o Rovné prilezitosti pfi naboru

° Spolecnost oCekava dodrzovani téchto zasad také od svych klicovych
dodavatelu a zakazniku

1.4 V pripadé zmény politiky bude dokument aktualizovan do 30 dnl. Aktualizaci provadi
odpovédna osoba a schvaluje vedeni. Revize dokumentu bude Ciselna hned za revizi
RX_ xXx.

1.5 Za archivaci zodpovida odpovédné osoba. Archivace je minimalné po dobu 5 let a
uloZzena ve slozkéach ,,../Sitec/Compliance/Archive/*

1.6 Dokument je verejné dostupny na www.sitec.cz/compliance.
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2 Zasady pracovni politiky

2.1 Dodrzujeme platné zakony v oblasti pracovniho prava, véetné zakoniku prace CR a
zaruCujeme rovné pfrilezitosti a zakaz diskriminace pfi naboru, odménovani, povySovani
a ukon€ovani pracovniho poméru

2.2 ZajiStujeme bezpecné a zdravé pracovni prostfedi, usilujeme o vytvafeni pracovnich
podminek, které chrani zdravi a bezpecnost zaméstnanctl, zajiStujeme ergonomické a
technicky bezpecné pracovni prostfedi

2.3 Nepfipoustime détskou ani nucenou praci (nestrpime vyuzivani détské, nucené Ci jinak
neetické prace, a to jak ve vlastni ¢innosti, tak u naSich dodavatel()

2.4 Respektujeme svobodu projevu a otevienou komunikaci (respektujeme pravo
zaméstnancl na svobodu projevu, sdruzovani a vyjadieni nazor(, podporujeme
otevienou komunikaci mezi vedenim a zaméstnanci)

2.5 Dodrzujeme pracovni dobu a zajisStujeme spravedlivé odménovani (respektujeme
zakonem stanovenou pracovni dobu a zajisStujeme spravedlivé odménovani v souladu s
pracovnim vykonem a kvalifikaci)

2.6 Podporujeme profesni rozvoj zaméstnanct (umoZziujeme profesni rozvoj zaméstnancl
formou Skoleni a pristupu k informacim)

3 Vychoazi situace

3.1 Dokument se vztahuje na:
o v8echny zaméstnance spolecnosti SITEC CZ s.r.o.
o vedeni spole€nosti
o externi dodavatele a partnery

3.2 Politika je pfimérena velikosti spolecnosti (do 10 zaméstnancll) a odpovida pozadavkim

ESG
4 Kvantifikované cile a KPI
Oblast Cil KPI Vychozi Cilova Termin
stav hodnota
Pracovni Bez Urazi Pocet Grazl 0 0 Trvale
arazy
Rovné 0 pfipadd Pocet nahlasenych |0 0 Trvale
zachazeni  |diskriminace |pfipadl
pfipadné
100%
vyfeSeno
Incidenty Funk&ni PocCet vyfeSenych |N/A 100 % Trvale
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BOZP hlasici podnét(l
mechanismus

Skoleni 100 % % proskolenych 100 % 100 % Rocné
zaméstnanci pfipadné dle
proskoleno potieby

Spokojenost |Méfeni Skére dotazniku N/A >80 % Roc¢né
spokojenosti

Dodavatelé |Hodnoceni % hodnocenych 0% 100 % RocCné
dodavatelll  |dodavatell klicovych

5 Implementacni postupy

5.1 Monitoring a evidence

Spolecnost vede nasledujici zaznamy:

Oblast Dokument Frekvence

Pracovni Grazy

2 3 03_Evidence pracovnich urazu
Kniha trazl

Nepravidelné, dle hlaseni a
feSeni incidentd.
Rocéné shrnuti incidentd

Diskriminace a etiky

Evidence diskriminacnich a etickych
incident(

Incidenty 2 3 06_BOzZP_LOG Nepravidelné, dle hlaSeni a
BOzP Evidence incidentd BOZP feSeni incidentd.

Roc¢né shrnuti incident(
Incidenty 3 3 04 HR LOG Nepravidelné, dle hlaseni a

feSeni incidentd.
Rocéné shrnuti incidentd

Skoleni 2 3 04 Zapisnik BOZP_Evidence Minimalné jednou ro¢né
zaméstnancl Skoleni

Spokojenost 2 3 08 EMP_LOG Minimalné jednou ro¢né
zaméstnancl Prlizkum spokojenosti zaméstnanci  |(béhem Skoleni)
Dodavatelé a 4 3 01 BUS LOG Minimalné jednou ro¢né
zakaznici Evidence dodavatell

5.2 Pracovni podmin
5.2.1 Rozsah

ky

o Uzavirani pracovnich smluv v souladu se zdkonikem préce
o Transparentni odmeénovani

o Dodrzovani

pracovni doby a odpocinku

o Moznost flexibilni prace dle povahy pozice

5.2.2 Zaznamy:

o Pracovni smlouvy
o Mzdova agenda
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o Evidence pracovni doby

5.3 Rovné zachazeni a zakaz diskriminace
5.3.1 Rozsah

o Zékaz diskriminace na zékladé pohlavi, véku, plivodu, ndbozenstvi, zdravotniho
stavu, sexualni orientace

o Objektivni kritéria ndboru a hodnoceni
o Rovny pfistup k odménovani a rozvoiji
5.3.2 Zaznamy:
o Popisy pracovnich pozic
o Zaznamy z vybérovych fizeni
5.4 Zakaz détské a nucené prace
5.4.1 Rozsah
o Zamestnivani pouze osob starSich 15 let
o Zadna forma nucené prace, zadrzovani dokladd nebo natlaku
o Kontrola véku pfi nastupu

5.4.2 Zaznamy:
o Osobni dokumentace zaméstnanct

5.5 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
5.5.1 Rozsah
o Zajisténi bezpecného pracovniho prostredi
o Skoleni BOZP pfi nastupu a 1x rocné
o |dentifikace a minimalizace rizik
5.5.2 Zaznamy:
o Zaznamy o Skoleni BOZP
o Evidence pracovnich trazl (cilovy stav: 0)

5.6 Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem
5.6.1 Rozsah
o Moznost flexibilni pracovni doby

o Podpora prace na dalku dle moZznosti

o Respektovani osobniho ¢asu zaméstnanct
5.6.2 Zaznamy:

o Interni dohody

o Anonymni zpétna vazba zaméstnanc(

o Zameéstnanecké bonusy (stravenky, pfispévky na dovolenou, pfispévky na
penzijni pojisténi)

2_1 01_Politika prace a lidskych prav_R2_0 5 Vzor: Politika prace a lidskych prav (ver. 26/02)



Politika prace a lidskych prav

Silec

6 Mechanismus hlaseni a ochrana oznamovatelt
6.1 Mechanismus hlaSeni a postupy jsou zpracovany v dokumentu

3 2 01 Whistleblowing_Postup pro oznamovani

6.2 Oznamovatelé jsou chranéni pred jakoukoli formou odvety nebo znevyhodnéni.

6.3 Incidenty Ize hlasit:

o e-mailem: whistle@sitec.cz (automatické presmérovani na odpovédnou osobu a

vedeni spolecnosti)

o osobné nebo telefonicky povéfené osobé Petr Cech (+420 777 717 202)
o osobné nebo telefonicky zastupci povérené osoby Bozena Dvorakova

(+420 722 100 385)

6.4 Kazdy incident je evidovan v registru 3_ 3 04 HR_LOG.

o Incident je vyhodnocen dle zavaZznosti (béZné do 14 dn()
o Napravné opatieni je stanoveno dle zavaznosti (béZzné do 30 dnd)

7 Odpovédnosti

7.1 Vedeni spolecnosti (béhem valné hromady):
o schvaluje politiku
o provadi rocni pfezkum
o rozhoduje o investicich

7.2 Odpovedna osoba za oblast prace a lidskych prav:

7.2.1 Povérena osoba — Petr Cech
o monitoring KPI

o reporting
o Re$eni podnétl a stiznosti
o 8koleni zaméstnancl
7.2.2 Zastupce povérené osoby — BoZzena Dvorakova
o Dotaznik spokojenosti zaméstnanc
o Ohodnoceni dotaznik( a zajisténi anonymity

7.3 Zaméstnanci:
o dodrzovani opatfeni
o hlaSeni incidentd
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